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รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่  
ส านกัปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

 
 
 
 



 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าลบางโตนดทุกระดับ ให้ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพสามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายของภาครัฐ นโยบาย
ของผู้บริหารมุ่งปฏิบัติงานเพื่อขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นหน่วยงานท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์เกิดความคุ้มคู่และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 1. ข้อมูลอัตราก าลัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด มีสายงานของพนักงานส่วนต าบล ทีมีผลต่อการบริหารงาน
บุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนา ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง จ านวนอัตรา มีคนครอง ไม่มีคนครอง 
ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 2 - 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 5 5 - 
ประเภทวิชาการ 8 5 3 
ประเภทท่ัวไป 2 1 1 
พนักงานครู 1 1 - 
ลูกจ้างประจ า 3 3 - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 13 13 - 
พนักงานจ้างท่ัวไป 6 6 - 

รวม 40 36 4 
 
 2. ข้อมูลระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 
 

ประเภท 
ต่ ากว่า 
ปวช. 

ปวช.หรือ
เทียบเทา่ 

ปวส.หรือ
เทียบเทา่ 

ปวท. ปริญญา
ตรีหรือ

เทียบเทา่ 

ปริญญา
โทหรือ

เทียบเทา่ 

ปริญญา
เอกหรือ
เทียบเทา่ 

รวม 

พนักงานส่วนต าบล - - - - 11 2 - 13 
ข้าราชการหรือ
พนักงานครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 

- - - - 1 - - 1 

ลูกจ้างประจ า - 1 - - 2 - - 3 
พนักงานจ้าง 3 4 5 1 6 - - 19 

รวม 3 5 5 1 20 2 - 36 
คิดเป็นร้อยละ 8.33 13.89 13.89 2.78 55.56 5.56 - 100.00 

 

 

 

 



 
 
 
 

ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพฒันาบุคลากรตามยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ของแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

แนวทางการพัฒนา :  ส่งเสริมการเรียนรู้ การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 
วิธีการด าเนินการ :  ฝึกอบรม การสอนงาน ให้ค าปรึกษา และประชุมช้ีแจงหรือถ่ายทอด 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 
 

งบประมาณที่ 
ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หมายเหตุ ด าเนินกา
รแล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 

1.การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

  
 

- -  - ไม่มีพนักงานสมัครเข้ารับ
การฝึกอบรม 

2.การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
ต่างๆ เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถ 
   2.1 หลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ 
         พนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

2 
 
 
 

 
รุ่นที่ 103 วันที่ 30 ต.ค.-  
4 พ.ย. 2565 
รุ่นที่ 116 วันที่ 9-13 ม.ค. 
2566 

100,000.-  
 

31,389.- 

 

   2.2 หลักสูตร การปรับปรงุบัญชี การค านวณ 
   ค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์และการปิดบัญชี 
   ของอปท.ในระบบ e-LAAS 

 
 

            1 วันที่ 14 – 16 ต.ค. 2565 50,000.- 8,205.-  

   2.3 หลักสูตร การปรับปรงุบัญชี การค านวณ 
   ค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ และการปิดบัญชี 
   ของหน่วยงานภายใต้สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

 2 วันที่ 7 – 9 ต.ค.2565 55,000.- 15,710.-  



 
 
 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้าร่วม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

งบประมาณที่ 
ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 

   2.4 หลักสูตร มือใหญ่ฝึกจัดท า/แก้ไข/ 
   เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติมแผนพัฒนาการศึกษา 
   แผนปฏิบัติการประจ าปีฯ ของสถานศึกษา 
   สังกัด อปท. 

 
 

 
 

2 วันที่ 21 – 23 เม.ย.2566 21,000.- 14,610.-  

   2.5 หลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค 
   และวิธีการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท า  
   โครงการในงบประมาณรายจ่ายของอปท.  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2567 

 
 

 1 วันที่ 19 -22 มิ.ย.2566 100,000.- 9,222.-  

   2.6 หลักสูตร โครงการพัฒนาศักยภาพการ 
   บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินด้าน “กลยุทธ์ 
   การพัฒนางานบุคคล”  

 
 

 1 วันที่ 23 – 25 มิ.ย.2566 100,000.- 8,128.-  

   2.7 หลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่าย 
   ประจ าปีพ.ศ.2567 

 
 

 2 วันที่ 7 – 9 ก.ค.2566 100,000.- 13,640.-  

   2.8 หลักสูตร การตรวจสอบรายงานทาง 
   การเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่าย 
   การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคา 
   สะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ 
   อปท.ในระบบ e-LAAS 

 
 

 2 วันที่ 4 – 6 ส.ค.2566 50,000.- 14,947.-  

   2.9 หลักสูตร ด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อ 
   จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

 
 

 1 วันที่ 27 – 29 ส.ค.2566 50,000.- 7,715.-  

3.โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

 41 วันที่ 12 ก.ย.2566 50,000.- 7,312.-  

4.ประชุมพนักงานประจ าเดือน  
 

 35 ทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านจริยธรรมและคุณธรรม  
แนวทางการพัฒนา :  ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเหมาะสมและจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าท่ี 



 
 
 
 

วิธีการด าเนินการ :  จัดโครงการ/กิจกรรม และเผยแพรประชาสัมพันธ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้าร่วม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

งบประมาณที่ 
ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุขพัฒนา
วัดด้วยแนวทาง 5 ส. 

 
 

 25 วันที่ 5 ธันวาคม 2565 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2. โครงการบคุคลต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

 33 ต.ค.2565 – ส.ค.2566 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบงาน  
แนวทางการพัฒนา :  ส่งเสริมให้มีการจัดระบบการท างานและน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการท างานและการบริการประชาชน 
วิธีการด าเนินการ :  จัดโครงการ/กิจกรรม และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้าร่วม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

งบประมาณที่ 
ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการพัฒนาและปรับปรงุสถานที่
ท างานน่าอยู่น่าท างาน (5 ส.) ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2566 

 
 

 36 1. 14 ต.ค.2565 
2. 13 ม.ค.2566 
3. 21 เม.ย.2566 
4. 21 ก.ค.2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ  

2. การจัดซื้อคอมพิวเตอร์ส านักงานและ
เครื่องพิมพ์ 

 
 

 - งบประมาณ พ.ศ.2566 72,000.- 72,000.- - เครื่องคอมพิวเตอร์  
2 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์ 2 เครื่อง 



 
 
 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1. งบประมาณไม่เพียงพอท าให้ไม่สามารถไปอบรมได้หลายหลักสูตร 
 2. ไม่มีผู้ปฏิบัติงานเทนเมื่อไปอบรม ท าให้กังวลไม่อยากไปอบรม 
 3. บุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความส าคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากรขาดความพร้อมในการเรียนรู้ 
            และพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ 
 4. บุคลากรบางส่วนมีภาระทางบ้านท าให้ไม่อยากไปอบรม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. สร้างความเข้าใจกับผู้บริหารใหเ้ห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร ต้ังงบประมาณไว้ให้เพียงพอ 
 2. สร้างการเรียนรู้ถ่ายทอดความรู้ เมื่อขาดบุคลากรหรือบุคลากรไม่อยู่ให้บุคลากรท่ีอยู่สามารถท างาน 
            แทนได้ 
 3. ปลูกฝังทัศนคติให้บุคลากรในการเสียสละ การให้ความร่วมมือ และการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
 4. เพิ่มช่องทางในการพัฒนาตนเอง ในการเรียนรูห้ลากหลายแนวทาง เช่น การศึกษาทางระบบโซเซียล  
            ฝึกอบรม แบบออนไลน์ ฯลฯ 
 




